
LUISTEREN MET 

IMPACT 
Dé gamechanger voor het MTO! 

Hoeveel waarde haalt u écht uit uw 
mede we rke rstevreden s heid sonderzoe k ( MTO)? 
Als uw medewerkers moeite hebben met 
digitale vragenlijsten, is het eerlijke antwoord: 
bijna niets. 

In sociale werk- en ontwikkelbedrijven blijven 
belangrijke signalen onuitgesproken. Niet uit 
onwil, maar omdat de vorm niet past bij de 
doelgroep. Gevolg: rapporten zonder 
draagvlak, cijfers zonder context en weinig 
handelingsperspectief. 

Luisteren met Impact doorbreekt dat patroon. 

Geen abstracte vragenlijsten. 
Geen digitale drempels. 
Wel échte gesprekken die zichtbaar maken hoe 
het werkelijk gaat. 

Luisteren met Impact is een mensgerichte, 
interactieve methodiek ter aanvulling of ver­
vanging van het traditionele schriftelijke MTO. 
We brengen medewerkers letterlijk aan het 
woord op een manier die past bij hun 
belevingswereld, waardoor ze zich écht 
gehoord voelen. 

Dit levert heldere inzichten op, zonder ruis. 
Het is direct toepasbaar op team-, domein- en 
orga n i sa tien ivea u. 

ORGANISATIE 
ONTWIKKELING 

Wat? 
Iedereen komt aan het woord 
Onveiligheid wordt bespreekbaar 
Alle relevante thema's komen aan bod 

Ruimte voor verdieping op wat écht speelt 
Directe mondelinge terugkoppeling 
Data-analyse op team-, cluster- en 
orga n isatien ivea u 
Concrete aanbevelingen+ handelingsplan 
Terugkoppeling aan MT en directie 

Hoe? 

Teamsessies van 1 uur 
Laagdrempelig 
Visueel en auditief 
Interactief 
Met humor en respect voor de inhoud 

Voor wie? 
Sociale werk- en ontwikkelbedrijven 
Organisaties waar medewerkers worstelen 
met digitale vragenlijsten 

Klik hier voor de klantcase van 
Den Haag Werkt en zie wat er 

gebeurt als luisteren 

Telefoon 
E-mail
Adres
Website

het startpunt is 

06-23184737
info@p-a-k.nl
Emma straat 128, 1814DT Alkmaar
pa k-orga n isatieontwi kkel ing.n 1

https://www.sbcm.nl/praktijkvoorbeelden/hoe-den-haag-werkt-haar-werknemers-echt-aan-het-woord-laat/
https://pak-organisatieontwikkeling.nl/



